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INEORMACION'GENERAL DEL CONTRAT: .
CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -
Contrato numero: | 1.310-17.13-6334-2024 | de 21 de mayo de 2024
OTROSI Contrato oo
niimero: 1.310-17.13-6334-2024-1 | de 18 de julio de 2024
Acta Aclaratoria - del -
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005430 ITEM 1 Del 18/04/2024 y RPC
No. 5600066922 Del - 21/05/2024 . Apropiacion Presupuestal:

1154-123401-2320202008-3830102010010000-P138-101901/1/1/01/31 * Fondo: 123401 - LIBRE
DESTINACION « Centro Gestor: 1154 : Proyecto: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

‘Dlspombllldad y Registro presupuestal Otrosi: CDP No 5500005430 Del 18/04/2024 Y RPC

Otrosi No. 5600070361 Del 19/07/2024 « Apropiacién Presupuestal Otrosi:
1154-123401-2320202008-3830102010010000-PI138-101901/1/1/01/31 » Fondo Oftrosi: 123401.

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: LET3: POLOS DE’'DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. « Linea De Accién: 301. VALLE DEL CAUCA:
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL » Meta(S) De
Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacién Valle INN, para la
reactivacidn econdmica durante el cuatrienio. » Bpin Del Proyecto: 2021003760225

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades econdmicas en
un entorno de recuperacion durante el periodo de gobierno. » Objetivo General: Estimular la
diversificacion productiva vy el desarrollo econdmico en los polos de desarrollo |mpulsando sus
vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica parala instalacion de empresas
altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacién de areas industriales;
existentes para la configuracion de clisteres productivos en sistemas de proximidad. « Objetivos
especificos: Operar el programa de asistencia técnica a emprendedores y empresarios del Valle
del Cauca. ¢ Programa: 30102. ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL -
Sub-Programa: 3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL
DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL
DESARROLLO EMPRESARIAL GESTION. « Elemento PEP: PI38-101901/1/1/01/31 Elemento
PEP Otrosi PI38- 101901/1/1/01/31 « Area Funcional: 3830102010010000 * Cuenta Mayor:
5507051201,
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Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR

DE NEGOCIOS INTERNACIONALES EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y

COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL

EMPRENDIMIENTO POR MEDIO: DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE

ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

Supervisor: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
" 1C.C. 1144041044

ISMAEL ROJAS MORALES

Contratista | C.C. 7706541

Teléfono. 3157671659

'OBJETIVODEL INFORME e : T
Este informe tiene como objetivo dejar constanma del cumpilmiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en AGOSTO de 2024, CUOTA 4, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante AGOSTO de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad,

iVERIFlC‘ACl@NﬁiEI%&BUMPLIMIENTG%DE%LAS*" b
\OBLIGACIONES ESPECIFIC? TEMP)

‘1. Brindar apoyo técnico desde area de conocimienio en [a
-formulacion y tramite de modificaciones a los documentos técnicos
-de programas y proyectos de emprendimiento de la dependencia. 2.
P Apoyar operativamente los procesos de contratacion adelantados por
i ; la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad derivados
Especlflcacwnes, del proceso M2-P2 (Promover el desarrollc econdémico del

fceNTRATlsTﬁ%*é

actlwdades u departamento del Valle del Cauca), mediante la elaboracion de .
obligaciones 'documentos técnicos contractuales. 3. Organizar informacién en Q
especificas bases de datos y registros fisicos para producir insumas aplicables 100%
contractuales. en la elaboracién de documentos {écnicos de programas y proyecios ?

iy de la etapa preconfractual. 4. Elaborar informes y reportes de
: seguimiento a los programas y proyectos de emprendimiento de la
. dependencia cuando sea requerido. 5. Las demds que le sean
‘asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
“cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
- del contrato.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

- obligaciones especificas confractuales de acuerdo a lo programado | 100%
“en el plan de trabajo del mes de AGOSTO de 2024,

Porcentaje de
cumplimiento.

;Porcentaje de cumplimienio de las especificaciones, actividades u
. obllgaclones especificas contractua[es en lo transcumdo en laj100,0%

e e e
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Otras
consideraciones. NIA
Sugerencia Fecha de entrega Responsable-
Sin novedad - e
Fechadereinicio; @~ Responsable |
o 1 de Agosto de Oscar Eduardo Vivas Astudilio
18 de julio de 2024 282 4 Secretario de Desarrollo
Econodmico y Competitividad
[ISEGUIMIENTO:TECNICO ODEEJECUCION I i il vt v e e el e

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-6334-2024 del 21 de mayo de
2024, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 4 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Brindar apoyo técnico desde area de conocimiento en la formulacién y tramite de modificaciones a
los documentos técnicos de programas y proyectos de emprendimiento de la dependencia. 2. Apoyar
operativamente los procesos de contratacién adelantados por la Secretaria de Desarrollo Econémico
y Competitividad derivados del proceso M2-P2 (Promover el desarrollo econdmico del departamento
del Valle del Cauca), mediante la elaboracion de documentos técnicos contractuales. 3. Organizar
informacién en bases de datos y registros fisicos para producir insumos aplicables en [a elaboracion

O de documentos técnicos de programas y proyectos y de la etapa precontractual. 4. Elaborar informes
y reportes de seguimiento a los programas y proyectos de emprendimiento de la dependencia cuando
sea requerido. 5. Las demdas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

1. Brindar apoyo técnico desde area de conocimiento en la formulacion y tramite de modificaciones a
los documentos técnicos de programas y proyectos de emprendimiento de la dependencia.

El contratista realizd trabajo de armonizacién del proyecto de emprendimiento con el Dr. Jhon Jairo
Suarez Gerente de proyecto el dia 16 del mes de Julio donde se trabajo el tema de la cedificacion de las
metas resultados para la presentacion del solicitada por parte del area de planeacion, actividad para la
creacion de la ficha técnica del proyecto Fortalecimiento De Las Unidades Econdmicas En El
Valle Del Cauca, se realiza la investigacion de los codigos acordes de cada meta producto, para su
respectiva modificacion, este trabajo se realizé en las instalaciones de la Secretaria de Desarrollo
Econdémico y Competitividad

2. Apoyar operativamente los procesos de contratacion adelantados por la Secretaria de Desarrollo
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Econémico y Competitividad derivados del proceso M2-P2 (Promover el desarrollo economico del
departamento del Valle del Cauca), mediante la elaboracion de documentos técnicos contractuales.

El contratista asistio a la reunién convocada por el Subsecretario Juan Martin Bravo el dia 19 de julio
en las instalaciones de la Secretaria de Desarrollo econdémico y Competitividad, donde se trabajé en la
mejora del formato cero en cuanto a las preguntas que se formularan dentro del mismo, igualmente se
presentaron mejoras para la ruta de atencién donde se establecieron cambios y asi optimizar esta
actividad, se realizé con el personal del observatorio y calidad y se deja establecido tener un plan de
contingencia y evitar perdida de informacion

3. Organizar informacién en bases de datos y registros fisicos para producir insumos aplicables en la
elaboracién de documentos técnicos de programas y proyectos y de la etapa precontractual.

El contratista asistid a la reunién convocada por el Subsecretario Juan Martin Bravo el dia 24 de julio
de forma virtual con todos los miembros del drea emprendimiento, donde se armonizo ¢l trabajé de las
mejoras realizadas al formato cero con respecto a las preguntas que se van formular a los
emprendedores para su debida caracterizacion, de igual forma se socializan los cambios dentro de la
ruta de atencién, el objetivo final es presentar esta actividad y que todos los centros lo realicen de igual
forma y asi obtener una informacién uniforme.

4. Elaborar informes y reportes de segnimiento a los programas y proyectos de emprendimiento de la
dependencia cuando sea requerido,

El contratista asistié a reunién virtual solicitada por el Dr Juan José Valenzuela y Maria Jos¢ Gomez
coordinadora de formacién empresarial, armonizan los ciclos de capacitaciones disefiadas
especialmente para fortalecer a las habilidades y conocimientos en la gestion empresarial,
capacitacién que se llevd a cabo durante tres sesiones, el principal objetivo general a alcanzar es la
formacion de los gestores por medio de presentaciones, actividades y resolucién de inquietudes, todo
esto con el fin de desarrollar una mejor atencidén a los emprendedores y poder tener un mejor
desarrollo al momento de caracterizar el estado de los emprendimientos.

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractnal y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Fl contratista asistié a reunién convocada por el sub-secretario Juan Martin Bravo el dia 06 de Agosto
con el grupo de proyectos, calidad y coordinacion regional de los centros en las instalaciones de la
secretaria de desarrollo econdmico y competitividad, invitacion extendida para trabajar en los ultimos
detalles de’ mejoramiento y conclusion de la ruta de atencién a los emprendedores para todos los
centros, se promovieron fecomendaciones y demds ajustes para el mejoramiento del formulario y la
ruta de atencidn, se plantean cambios en la ruta de trabajo en cuanto al formato cero para hacerlo més
explicito y comodo para trabajar, este trabajo se desarrolla con las drea mencionadas donde se le
solicita que toda la informacion obtenida de los centros tengan un respaldo o plan de continencia.




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacién Pagina: 5 de 8

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO B , -
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl,

para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1065867007 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA

Nro. 8810759217. con periodo de cotizacién del mes de ;]yLLQ de 2024. seglin la clausula

séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a

lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segtn la Ley

80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de

2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,

incompatibilidad o prohibicidén para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral

alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Fecha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
pagos)
inicial del
Valor injctal de $12.000.000 | | CUOTA1| Junio/2024 [4.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $4.000.000 CUOTA 2 Junio/2024 4.000.000 | Cancelada
Reajustes $ CUOTA3 | Agosto/2024 |4.000.000 | Cancelada
Actualizacion de RN _ '_ '
precios $ N o
Valor Total del
Contrato $16.000.000
Valor pagado $12.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $16.000.000
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses
moratorios $
SEGUIMIENTO
NO APLICA

| SEGUIMIENTO JURIDICO
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El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segtn la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo
32 de laLey 80.

El contratista realizd las dfiliaciones yfo aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social.

INFORME SOBRE SANCIONES

Sin novedad

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Sin novedad

Fecha del préximo informe - de - de -

Para constancia de lo anterior firma la presente acia el Supervisor a los:

12 [ dias del mes de agosto | de | 2024

fb C

JUAK MARTIN BRAVO CASTARO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044

Elaboré Reviso Aprobo
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn | Gestion y Desempefio
Cristancho Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha:; 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




